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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Definicje

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole publiczne ogodlnodostepne ,,Zwinne
Szkraby” w Kietczewie, ul. Koscianska 61, 64-000 Kietczewo.

2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola publicznego
ogolnodostepnego ,,Zwinne Szkraby” w Kietczewie - mgr Beate Kandule-Kruk

3. Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
publicznym ogo6lnodostepnym ,,Zwinne Szkraby” w Kielczewie.

4. Dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do przedszkola publicznego
ogolnodostepnego ,,Zwinne Szkraby” w Kietczewie.

5. Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

6. Organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ fizyczng: Beate Kanduta-Kruk,
zamieszkatg ul. Limonkowa 20, 60-185 Skérzewo.

7. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe

(Dz. U. 22021 r. poz. 1082) wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi do tej ustawy.

§2

Nazwa i rodzaj przedszkola

1. Przedszkole Publiczne ,Zwinne Szkraby” w Kielczewie jest placowka publiczna,

ogolnodostepna.



b)

Przedszkole Publiczne ,,Zwinne Szkraby” w Kielczewie ma swoja siedzib¢ w Kietczewie
ul. Koscianska 61.

Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna, Beata Kanduta-Kruk, zam. ul.
Limonkowa 20, 60-185 Skorzewo.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.

Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach uzywana jest nazwa:
Przedszkole Publiczne ,,Zwinne Szkraby” ul. Koscianska 61, 64-000 Kietczewo.
Przedszkole dziala na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
zwanej dalej ustawa 1 przepiséw wydanych na jej podstawie.

Niniejszego statutu.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§3

Cele przedszkola

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

Zadaniem przedszkola jest organizowanie rdznorodnych sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych nawigzaniu przez dziecko wielorakich kontaktow spotecznych oraz
realizowaniu dazen dziecka do wypowiadania siebie w twdrczos$ci plastycznej, muzycznej,
ruchowej i werbalne;.

Wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego

potencjatu i mozliwosci rozwojowych.



Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi.

Nadrzednym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju
dziecka, aby osiagnelo na miar¢ swoich mozliwosci dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

Przedszkole w prowadzonym procesie wspotpracuje z rodzicami, petni réwniez funkcje
doradcza 1 wspierajacag dziatania wychowawcze rodzicow.

Troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
1 grach sportowych.

Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore

sg wazne w edukacji szkolne;.

§4

Zadania przedszkola

Przedszkole realizuje zadania okres§lone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego 1 w innych przepisach prawa, w zakresie odnoszacym si¢ do wychowania
przedszkolnego.

Do zadan przedszkola nalezy:

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazef i rozumowania, z

poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
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g)

h)

)

k)

D

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

Wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

m) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

p)

q)

przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole.

Organizowanie zaj¢¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zapewnienie ksztalcenia,

wychowania 1 opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.
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r) W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja poznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i

mozliwo$ci dzieci.

§5

Sposoby realizacji zadan przedszkola

1. Sposoby realizacji zadan przedszkola obejmuja w szczeg6lnosci:

a) Realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programow
wychowania przedszkolnego 1 innych zadah oswiatowych przewidzianych prawem.

b) Ustalanie szczegotowych zadan przedszkola i1 sposobu ich realizacji w planie pracy
przedszkola.

c) Stawianie diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji rzeczywistych zachowan dziecka
1 wytyczanie kierunkéw pracy majacych na celu rozwijanie indywidualnego potencjatu
dziecka.

d) Monitorowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i poréwnywanie osiggni¢tych
efektow ze stanem wyjsciowym i zakladanymi wynikami.

e) Prowadzenie z dzie¢mi planowej pracy wychowawczo-dydaktycznej.

f) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, umozliwianie kontaktu ze
specjalistami w poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

g) Wspotdziatanie z rodzicami dziecka, innymi placéwkami o§wiatowymi, stowarzyszeniami,
policja, kuratorami sgdowymi, organizacjami spolecznymi i innymi podmiotami w celu
zapewnienia opieki kazdemu dziecku, ktére znajduje si¢ w sytuacji wymagajacej pomocy.

h) Wiaczanie rodzicow w biezace dziatania przedszkola.

1) Wspomaganie rozwoju dzieci poprzez prace:

e 7 logopeda,

e 7z nauczycielami majacymi kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, ktorej celem jest
badanie 1 diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, ktorych celem jest przezwyci¢zenie barier i

ograniczen.



Praca dydaktyczno-wychowawcza prowadzona jest w przedszkolu poprzez uczestnictwo
wszystkich dzieci w zajeciach grupowych, zespotowych oraz poprzez zajecia indywidualne
stymulujace lub terapeutyczno-redukujace.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela si¢ dzieciom, ich rodzicom oraz
nauczycielom przedszkola:

Udzielana rodzicom i nauczycielom pomoc polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw  wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy dzieciom poprzez:

porady,

konsultacje,

warsztaty,

szkolenia.

Dla dzieci organizowana jest w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ kompensacyjno-wyréwnawczych,

porad 1 konsultacji,

grupowych zaje¢ specjalistycznych,

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etniczne;j,
religijnej 1 jezykowej poprzez:

Zajecia w jezyku polskim.

Realizacje¢ tresci zwigzanych z historig, geografia i kulturg danego kraju.

Pielegnacje tradycji regionalnych i narodowych.

Nauczanie religii dla dzieci, ktoérych rodzice wyrazili takie zyczenie w formie o§wiadczenia
pisemnego.

Przedszkole w swojej pracy uwzglednia zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i
ochrony zdrowia dzieci poprzez opracowanie wewnetrznych procedur postepowania
nauczycieli. Procedury sa odrebnymi dokumentami.

Ponadto:

Przedszkole zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w

przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych poza terenem przedszkola.



b)

Ilo$¢ opiekundw sprawujacych opieke w grupie to: 1 nauczyciel i 1 pomoc w grupie do 20
dzieci.

Przedszkole organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz
mozliwos$ciami technicznymi i przyjetymi stawkami.

Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym oraz u$§wiadamia konieczno$¢ przestrzeganiu ustalonych
wspoOlnie zasad.

W wypadkach nagtych, wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwsze] kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami zapewniajac w miar¢ mozliwosci konsultacje 1

pomoc.

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka, stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢ w
szczegOlnosci:

Z niepetnosprawnosci.

Z zaburzen zachowania i emoc;ji.

Ze szczegolnych uzdolnien.

Ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig.

Z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych.

Z choroby przewlekte;j.

Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych.

Z niepowodzen edukacyjnych.



)
)
k)

Z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny.
Sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi.

Z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang, srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Nauczyciele przedszkola maja obowigzek:

Rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci.
Rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola.

Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania.

Wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.
Nauczyciele prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:
Rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dziecka.

Wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji.
Po obserwacjach wstepnych w kazdym roku szkolnym nauczyciele formutujg indywidualne
wnioski odnoszace si¢ do potrzeb dziecka, trudnosci, deficytéw, zdolnosci, zainteresowan,
ktore beda realizowacé w toku biezacej pracy oraz w ramach indywidualizacji oddzialywan.
Dzialania te mogg by¢ takze realizowane poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow zatrudnionych w przedszkolu.

W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy 1 oceny gotowosci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

Jezeli w toku obserwacji pedagogicznych ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ustala, ze dziecko wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, udzielaja natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy i
informuja o tym dyrektora przedszkola.

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dzialania

nauczycieli 1 specjalistow, a takze w nastgpujacych formach:
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d)

10.

1.

12.

13.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia - dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych.

Zajecia specjalistyczne:

korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;
zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

inne zaje¢cia o charakterze terapeutycznym - dla dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i
petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego - dla dzieci, ktére mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem
przedszkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji oraz procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Porady 1 konsultacje.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w ramach
srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele 1 specjalisci oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka dwa razy w
roku.

W przypadku, gdy z wnioskdw wynika, Zze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej] w przedszkolu, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w
przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicéw, wystepuje do publicznej poradni z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z

zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
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14.

15.

16.

przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekundéw) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i
okres udzielania tej pomocy.

Procedura opisana dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada opini¢ poradni lub
orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym
wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, z tym, ze podczas planowania
sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.
Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci 1 nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla rodzicow i nauczycieli:

Porady.

Konsultacje.

Warsztaty.

Szkolenia.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i

nieodptatne.

. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

Dziecka.

Rodzicow dziecka (prawnych opiekunow).

Dyrektora przedszkola.

Nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem.
Poradni.

Pomocy nauczyciela.

Pracownika socjalnego.

Asystenta rodziny.

Kuratora sagdowego.

Organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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g)

ROZDZIAL 3

ORGANY PRZEDSZKOLA

§7

Organy przedszkola

Organami przedszkola s3:

Dyrektor przedszkola

Rada pedagogiczna

Rada rodzicéw (organ spoleczny) jesli zostanie powotana.

Dzialajace w przedszkolu organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

Wszystkie spory miedzy organami przedszkola sa rozstrzygane przy pomocy organu
prowadzacego, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

Przedszkolem kieruje dyrektor zatrudniony przez organ prowadzacy, ktory jest jego
przedstawicielem na zewnatrz 1 przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Rada rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawg prawo o$wiatowe 1
statutem przedszkola.

Do zadan organu prowadzacego nalezy:

Wiasciwe utrzymanie obiektu przedszkola oraz zapewnienie warunkow dziatania
przedszkola.

Zapewnienie funduszy i wykonywanie remontoéw budynku przedszkola.

Zapewnienie funduszy 1 wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne, sprzet niezbedny
do realizacji podstawy programowej oraz wykonywania zadan statutowych przedszkola.
Zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej 1 organizacyjnej przedszkola.
Podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu przedszkola.

Nadzor, koordynacja zgodnos$ci realizowanych przez przedszkole celow z zalozeniami
statutu przedszkola.

Zapoznawanie si¢ z dokumentacja okresowych kontroli budynkéw 1 wurzadzen
przedszkolnych. W razie potrzeby zapewnienie $srodkow finansowych na realizacj¢ potrzeb
remontowych.
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g)
h)

g)

h)

§8

Zadania i kompetencje dyrektora przedszkola

Kompetencje dyrektora

Kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli.
Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych.

Wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodne
z przepisami prawa 1 powiadamia o tym organ prowadzacy 1 Kuratorium O$wiaty.
Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne 1
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole.
Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Whioskuje o nagrody, udziela w razie konieczno$ci kary pracownikom.

Kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola.

Zadania dyrektora:

Prowadzenie i archiwizacja dokumentacji przedszkola.

Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogiczne;.

Prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola.
Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.
Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli.

Przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci przedszkola.

Co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze okreslanie kierunkow
ich poprawy.

Ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
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)

k)

D

Przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu.

Powierzenie = administracyjnej 1  gospodarczej obstlugi  przedszkola  osobie
ds. administracyjnych.

Wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym, oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi.

Zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy.

m) Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci 1 nauczycieli w

n)

0)
p)
q)

6.
a)

czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

Dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

Sprawowanie nadzoru nad organizacja wyjs¢, wyjazdow 1 wycieczek.

Kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa.

Udzielnie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Motywowanie nauczycieli do innowacyjnych dziatan w placowce.

§9

Zadania i kompetencje rady pedagogicznej

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, jako przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkoéw rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem dziatalno$ci rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

Zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola.
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b)

10.

11

12.

Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu.

Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Zatwierdzanie zmian w statucie.

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow.

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

Organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddzialow, uwzgledniajac
potrzeby 1 zainteresowania dzieci.

Propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie

dziatalno$ci rady pedagogiczne;.

. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem:

przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

Ponadto cztonek rady pedagogicznej powinien:

a)

b)
©)
d)
e)

Wspottworzy¢ atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow rady.

Czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach rady.

Realizowa¢ przyjete uchwaty.

Sktada¢ przed rada sprawozdania z wykonania przydzielonych zadan.

Stale wspotpracowac z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow.
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§10

Zasady wspoldzialania i rozstrzygania sporow miedzy organami

1. Organy przedszkola wspotdziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulamindéw oraz
na podstawie obowigzujacych przepisow tak, aby przede wszystkim:

a) Gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
autonomicznych decyzji.

b) Zapewnialy biezagca wymiang¢ informacji o podejmowanych dzialaniach pomiedzy
organami przedszkola.

2. Wspobldziatanie organéw przedszkola odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

a) Zasady pozytywnej motywacji.

b) Zasady partnerstwa.

c) Zasady wielostronnego przeptywu informacji.

d) Zasady aktywnej i1 systematycznej wspOtpracy.

3. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola gldwnym obowigzkiem organow
jest dazenie do ustalenia form i sposobdw rozstrzygnigcia sporu na terenie przedszkola.

4. W przypadku braku porozumienia spor rozstrzyga organ prowadzacy przedszkole.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§11

Czas pracy

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow,

jezeli zostata utworzona.
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10.

11

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia danego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku. Organ prowadzacy moze zatwierdzi¢ w projekcie organizacyjnym na dany
rok szkolny miesi¢czng przerwe w okresie letnim.

Praca opiekunczo-wychowawcza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o program
wychowania przedszkolnego, ktdry jest zgodny z obowigzujacymi przepisami i uwzglednia
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci lub absencji nauczycieli, dyrektor moze podjacé
decyzje o taczeniu grup dziecigcych.

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na:

Wykonanie remontu lub czynnosci porzadkowych.

Pracownicze urlopy wypoczynkowe.

W okresie od wrzesnia do czerwca przedszkole jest czynne w dni robocze, od poniedziatku
do piatku, w godzinach 6:30-16:30, czas pracy przedszkola moze by¢ wydtuzony decyzja
organu prowadzacego.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach otwarcia
placowki.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie podczas 5 godzin pobytu dziecka
w przedszkolu.

W czasie przerwy wakacyjnej opieke nad dzie¢mi zgtoszonymi pisemnie do przedszkola
sprawuje przedszkole pelnigce dyzur. W okresie zmniejszonej frekwencji (ferie zimowe,
przerwy $wigteczne, epidemie grypy itp.) liczba oddzialéw moze zosta¢ zmniejszona.

W okresie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup dziecigcych.
W okresie ferii szkolnych, przerw $wigtecznych, wiosennych, dodatkowych dni wolnych
od pracy organizuje si¢ dyzur w przedszkolu macierzystym. Rodzice zglaszaja nieobecnos¢
dzieci na listy przygotowane przez dyrektora. Celem dzialania jest zakup odpowiedniej

ilosci zywnosci 1 przygotowanie wlasciwej organizacji pracy.

. Dyzur organizuje si¢ z wyzywieniem, jezeli liczba dzieci zgtoszonych wynosi co najmniej

10. Jezeli liczba jest mniejsza niz 10, to zapewnia si¢ opieke bez wyzywienia.

. Zdalne nauczanie organizowane jest w szczegolnych sytuacjach:

Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych.

Temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajecia z
dzie¢mi zagrazajacej ich zdrowiu.

Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng.
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d) Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

13. W przypadku organizacji nauczania zdalnego organem przedszkola wlasciwym do
zapewnienia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ jest
dyrektor przedszkola.

14. Nauczanie zdalne jest realizowane, jezeli zawieszenie prowadzenia zaje¢ w trybie
stacjonarnym nastepuje na okres powyzej 2 dni. Zajecia te sg realizowane najpdzniej od 3
dni zawieszenia zajec.

15. Nauczanie zdalne wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowe;j
oraz monitorowania postgpoéw edukacyjnych dzieci w okresie, w ktorym tradycyjna forma
realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

16. Zrédtem komunikacji pomiedzy przedszkolem, nauczycielem, rodzicem i dzieckiem jest
dziennik elektroniczny, e-mail, telefon, komunikatory lub poczta tradycyjna.

17. Dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach online lub rodzice moga odbiera¢ wysytane przez
nauczycieli materiaty.

18. Jezeli dziecko nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé¢ o tym wychowawce, ktory wraz z
dyrektorem przedszkola ustala sposob przekazania dziecku niezbednych materiatow.

19. Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tre$ci edukacyjne zostajg przekazywane z
wykorzystaniem platformy stuzacej komunikacji on-line, przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub poczta mailows.

20. Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddziatéw uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania z urzadzen multimedialnych, w tym konieczno$¢ zapewnienia dziecku
przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia. W tym celu
nauczyciele przekazuja rodzicom za pomoca wyzej wymienionych taczy komunikacji
materialy tekstowe i graficzne, ktére podlegaja wydrukowaniu, tak aby dziecko moglo z

nich korzysta¢ w wersji papierowej (bez uzywania monitora komputera).
§12
Organizacja oddzialow w przedszkolu
1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci.
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A

10.

Przedszkole jest wielooddziatowe, ale grupy nie musza by¢ jednolite wiekowo.

Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 25.

Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego nauczyciela i jednej pomocy.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formag pracy sa zajecia
opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w
systemie grupowym, zespotowym 1 indywidualnym.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajgc
dodatkowych 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut

z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut

Przedszkole nie prowadzi Wczesnego Wspomagania Rozwoju (WWR).

Szczegbdlowsq organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz Organizacyjny Przedszkola opracowany przez dyrektora na mocy odrebnych
przepisow.

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, rodzaju

niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

§13

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w przedszkolu

Opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia poprzez:

State przebywanie z dzie¢mi 1 obserwacj¢ ich zachowan.

Przeciwdzialanie i zapobieganie niewlasciwemu zachowaniu dzieci wobec siebie.
Czuwanie nad bezpieczenstwem.

Wyjasnianie zasad bezpiecznego zachowania, w tym wlasciwego korzystania z zabawek 1
sprzetu.

Zachowanie szczegélnej ostrozno$ci i obserwacji dzieci podczas zaje¢ w ogrodzie

przedszkolnym, a zwlaszcza bezpiecznego korzystania z ogrodu przedszkolnego.
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g)

h)

10.

Zachowanie szczegdlnej ostroznosci przy organizowaniu wyjs¢ poza budynek przedszkola,
jaki 1 organizacje przemieszczania si¢ dzieci w obrebie samego budynku.

Umozliwienie dzieciom przebywania w ogrodzie przedszkolnym tylko w warunkach
niezagrozenia zdrowia.

Udzielanie pomocy dzieciom, ktore tej pomocy potrzebuja, tak ze wzgledoéw zdrowotnych,
jak 1 spotecznych.

Kontrolowanie obecnosci dzieci na zajeciach.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktoérych przebywajg dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienki, ogrdd przedszkolny) oraz sprzet, pomoce 1 narzedzia.

W wypadku nieobecnosci wychowawcy lub innego nauczyciela, zastepstwo pelni
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

Ze wzgledow organizacyjnych mozliwe jest prowadzenie zaje¢ 1 sprawowanie opieki nad
danym oddzialem w ciggu dnia lub tygodnia przez innych nauczycieli w tym np. w grupach
taczonych.

Szczegbdlowe zasady taczenia grup okresla odrebna procedura.

Ze wzgledow organizacyjnych tj. sprawowania jednoosobowej opieki nauczycielskiej nad
grupg dzieci w sytuacjach uzasadnionych (np. niezbedng konieczno$cig opuszczenia
nauczyciela sali zaje¢ lub innego miejsca przebywania dzieci, konieczno$cig
przeprowadzenia dziecka do innego pomieszczenia, koniecznoscig skorzystania przez
dziecko z tazienki, podczas gdy pozostate dzieci przebywajg w sali zabaw lub ogrodzie pod
opiekg nauczyciela, koniecznos$cig udzielenia dziecku pomocy ze wzgledu na stan zdrowia,
koniecznoscig przeprowadzania na zajecia specjalistyczne) opieke nad grupa przejmuje
pracownik obstugi (pomoc nauczyciela/asystent nauczyciela), ktéry odpowiada za
zachowanie 1 przestrzeganie odpowiednich zasad warunkujacych bezpieczenstwo dzieci,
ktoérymi si¢ opiekuje.

Kazdy pracownik na terenie przedszkola ma obowigzek reagowaé w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka.

Rodzic ma obowigzek pozostawienia dziecka w domu w sytuacji, gdy dziecko bedzie chore
na chorobe zakazng lub pasozytnicza (w celu ograniczenia zarazania innych dzieci) oraz
niezwtocznego informowania przedszkola w formie pisemnej (e-mail, sms) o fakcie
zachorowania.

W przedszkolu wobec dzieci nie przewiduje si¢ dokonywania zadnych zabiegdéw lekarskich

ani podawania farmaceutykow.
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11.

12.

g)

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicOw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z
przedszkola.

W naglych sytuacjach wzywane jest pogotowie z réwnoczesnym poinformowaniem

rodzicow.

§ 14

Sposob sprawowania opieki nad dzieémi poza przedszkolem

W przedszkolu organizuje si¢ roznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki.

Organizacje 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczek sa kierownik
oraz opiekunowie wycieczki.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekunow prawnych).
Dzieci nieuczestniczagce w wycieczce danej grupy pozostaja w przedszkolu pod opieka
nauczyciela innej grupy.

Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkola odbywajg si¢ z udziatem wymaganej liczby
opiekunow.

W trakcie spaceru poza terenem przedszkola, ale w obrebie tej samej miejscowosci, opieke
nad grupg dzieci sprawujg dwie osoby.

Podczas organizacji wycieczek (spacerow) pieszych przestrzegane sg nastepujace zasady:
Z grupg dzieci zawsze wychodzi dwoch opiekunow.

W czasie marszu jeden opiekun prowadzi grupe, drugi idzie na koncu.

Uczestnicy posiadaja ubior odpowiedni do miejsca 1 warunkdéw atmosferycznych.

W miescie poruszamy si¢ po chodnikach.

W lesie poruszamy si¢ po znakowanych szlakach turystycznych lub wyznaczonych
Sciezkach turystycznych.

Przed wyruszeniem sprzed przedszkola uczestnicy sa poinformowani o zasadach
poruszania si¢ po drogach i po lesie oraz z regulaminem wycieczki.

Osoby sprawujace nadzor nad grupa winny by¢ wyposazone w apteczke pierwszej pomocy.
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10.

11

12.

13.

14.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezb¢dna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora przedszkola
oraz rodzicéw o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

Obowigzkiem nauczyciela jest odnotowanie kazdego spaceru w rejestrze wyjs¢ i spacerow.

. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranym

sprzgtem terenowo-rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci 1 pod opieka nauczycieli.
Przedszkole moze organizowaé¢ dla swoich wychowankow wycieczki piesze, wyjazdy
autokarowe. Szczegdtowe zasady organizacji takich wyjazdow okreslajg odrgbne przepisy.
Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadnianie z
dyrektorem przedszkola. Szczegdtowa organizacje zaje¢ poza terenem przedszkola okresla
regulamin spacerow 1 wycieczek organizowanych w przedszkolu.

Przed wejsciem dzieci na plac zabaw nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ warunki

panujace na placu zabaw czy nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci.

§ 15

Zasady przyprowadzania dzieci do przedszkola

Dzieci sg przyprowadzane przez rodzicow lub osoby wyznaczone przez rodzicow dziecka,
ktorzy sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola 1 z przedszkola.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Osoby przeprowadzajace dziecko do przedszkola osobiscie powierzaja dziecko
nauczycielowi.

Osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola zobowigzane s3: rozebra¢ dziecko w
szatni z okrycia wierzchniego, zmieni¢ buty dziecka i osobiscie przekaza¢ dziecko
nauczycielowi, badZz innemu pracownikowi przedszkola. Odpowiedzialno$¢ za dziecko w
tym czasie ponosi opiekun dziecka.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$§¢ za dziecko dopiero od momentu przekazania go
bezposrednio pod opieke nauczyciela przez rodzica.

Przyprowadzanie dzieci odbywa si¢ w godzinach od 6:45 do 9:00.

Od godziny 6:45 do godz. 8:30 rodzice pozostawiaja dzieci pod opieka nauczyciela w

jednej, wyznaczonej sali.
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8.

10.

11.

Od godziny 8.30 dzieci rozchodzg si¢ do swoich sal pod opieka nauczyciela. Od tej godziny

rodzice przyprowadzaja dzieci do sali danej grupy.

§ 16

Zasady odbierania dzieci z przedszkola

Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicow lub inne osoby doroste
upowaznione na pi$mie przez rodzicéw, zdolne do podejmowania czynno$ci prawnych.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd

osobisty 1 na zadanie nauczycieli okaza¢ go.

. Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych

osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

Jesli okaze si¢, ze dane nie sa zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow 1 dyrektora
przedszkola oraz nie wydaje dziecka do wyjas$nienia.

Rodzice ponoszg pelng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego z
przedszkola przez upowazniong osobe.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w dokumencie
upowazniajacym, jednak wytacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez
rodzicow bezposrednio nauczycielowi w formie pisemne;.

Wola rodzicow dotyczaca nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi by¢
poswiadczona orzeczeniem sagdowym.

Rodzice zobowigzani sg do osobistego odbioru dziecka od nauczyciela opiekujacego si¢
dang grupg lub nauczyciela sprawujgcego w zastgpstwie opieke nad dzie¢mi.

Odbior dziecka nastepuje do godziny 16:30 lub pdzniejszej wyznaczonej przez organ
prowadzacy z budynku przedszkola lub placu zabaw.

W przypadku pozostania rodzica na placu zabaw po odebraniu dziecka (np. rozmowa
rodzica z nauczycielem), nauczyciel nie odpowiada bezpieczenstwo dziecka.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (na przyktad upojenie alkoholowe). Stosuje si¢ woOwczas postepowanie

opisane w adekwatnej procedurze.
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12.

13.

14.

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola w godzinach pracy
przedszkola (sytuacje losowe) rodzice zobowigzani sg do poinformowania o zaistnialej
sytuacji oraz uzgodnienia innego sposobu/godziny odbioru dziecka.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka.

Jezeli mimo podjetych dziatan nie uda si¢ skontaktowac si¢ z rodzicami lub osobami przez
nich upowaznionymi, dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji. Z przebiegu
zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokdl zdarzenia, podpisany przez $swiadkow.
Calo$¢ zdarzenia powinna si¢ odbywac¢ pod nadzorem Policji. Dalsze czynnos$ci zwigzane

z umieszczeniem dziecka w Pogotowiu Opiekunczym podejmuje Policja.

§17

Formy wspoldzialania z rodzicami

Przedszkole systematycznie wspotpracuje 1 wspodtdziata z rodzicami.

Wspoéidziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wspierania w procesie wychowania i
realizacji celow 1 zadan przedszkola. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i
szacunku.

Wspolpraca 1 wspotdziatanie odbywa si¢ w formie:

Zebran oddzialowych z wychowawcami i nauczycielami.

Zaje¢ otwartych/adaptacyjnych.

Warsztatow 1 uroczystosci.

Indywidualnych kontaktéw z wychowawca, nauczycielami i specjalistami.

Kontaktéw telefonicznych.

Korespondencji poprzez poczte elektroniczng, aplikacje.

Informacji na stronie internetowej przedszkola.

Kontakty z rodzicami odbywaja si¢:

W przypadku zebran oddzialowych na wniosek nauczycieli lub rodzicow, 2 razy w roku.

W przypadku zaje¢ otwartych wedlug potrzeb.
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§18

Zasady odplatnosci

Srodki finansowe na dziatalno$é przedszkola pochodza z:

Dotacji z budzetu Gminy Ko$cian.

Optat rodzicéw/opiekundow prawnych dzieci uczgszczajacych do przedszkola za pobyt
dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajacym 5 godzin przeznaczonych na realizacje
podstawy programowe;.

Srodkéw pozyskiwanych z dodatkowych zrodet (fundusze unijne, darowizn sponsoréw na
rzecz organu prowadzacego).

Wysokos$¢ optat za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy, jednakze nie
moze by¢ ona wyzsza od okreslonej w uchwale Rady Gminy Koscian.

Optata za przedszkole sktada si¢ z:

Optaty za $wiadczenie opieki ponad godziny podstawy programowe;.

Optaty za zywienie.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow przedszkola. O
zmianach wysoko$ci stawki zywieniowej rodzice 1 pracownicy informowani sg z
miesiecznym wyprzedzeniem.

Wysokos$¢ stawki zywieniowej, zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez
dzieci oraz zasady naliczania pobierania i zwracania oplat reguluje organ prowadzacy. Z
przepisami tymi zapoznawani sg rodzice na zebraniu organizacyjnym na poczatku kazdego
roku szkolnego.

Termin i spos6b wnoszenia optat za przedszkole okresla Umowa o $wiadczenie ustug przez
przedszkole.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrot odptatnosci za wyzywienie i
Swiadczenia ponad podstawe programowa przystuguje od pierwszego dnia nieobecnos$ci
dziecka w przedszkolu pod warunkiem zgloszenia nieobecnos$ci przez rodzica.
Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uiszczaja oplat¢ za pobyt dziecka w przedszkolu 1
oplaty za wyzywienie w terminie do 10-go kazdego miesigca. Optaty dokonuje si¢ na konto
przedszkola podane do wiadomosci rodzicow.

Organ prowadzacy dysponuje S$rodkami finansowymi przedszkola 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

26



10. Organ prowadzacy jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§19

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Zadania i kompetencje wicedyrektora

1.

Kompetencje wicedyrektora:

Zastepuje dyrektora podczas jego nicobecnosci.

Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, w
przypadku zatrudnienia dyrektora bez kwalifikacji pedagogicznych (menagera).

Zadania wicedyrektora:

Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan.
Prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola.

Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa.

Udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Przedktada dyrektorowi przedszkola wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

Motywuje nauczycieli do innowacji pedagogicznych.

Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.

Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli.
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10.

§ 20

Nauczyciel przedszkola

. Nauczycieli zatrudnia dyrektor przedszkola na podstawie umowy o prace w oparciu o

obowigzujace przepisy prawa pracy lub innej umowy, zgodnej z przepisami.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami
okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa.

Kazdy pracownik zna 1 respektuje prawa dziecka.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych mu
wychowankow podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie spacerow i
wycieczek.

Nauczyciel zapewnia dzieciom poczucie petnego bezpieczenstwa poprzez uwzglednienie w
tematyce zaje¢ wychowawczych problematyki pobytu w przedszkolu, tworzenie w
przedszkolu atmosfery sprzyjajacej dobremu samopoczuciu dzieci.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowan,
dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwo6j aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej 1 przyrodnicze;j,
wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami stuzgcymi
pomoca w rozwigzywaniu problemow.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie

z obowigzujacym programem nauczania, odpowiada, za jako$¢ i wyniki tej pracy.

Zadania nauczycieli

1.

a)

Nauczyciele 1 rodzice wspoldziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

Prowadza konsultacje, sa zobowigzani do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej
informacji na temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a

takze rozwoju 1 zachowania ich dziecka.
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b)

d)

g)

h)

)

Udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia dziecka.
Organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng.

Uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z
wybranymi programami:

Sa odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

Sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci.

Szanuja godnos¢ dziecka i respektuja jego prawa.

Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i1 dostosowuje metody i1 formy pracy

do jego mozliwosci.

. Nauczyciele takze w szczegolnosci:

Planuja 1 prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza w powierzonej
grupie, dbaja o jakos¢ wykonywanej pracy, osiggaja w stopniu optymalne cele przedszkola
ustalone w statucie i1 programie pracy przedszkola.

Ponoszg odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza terenem w czasie wycieczek 1 spacerow.

Wspieraja swoja postawg oraz dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny dzieci,
ich zdolnosci 1 zainteresowania.

Diagnozujg 1 prowadzg obserwacje pedagogiczng majacg na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentujg ja 1 na tej podstawie planuja dalsza prace z
dzieckiem.

Przygotowujg informacje o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.
Planujg wlasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosza swoje kwalifikacje, poszerzajg
swoj zakres kompetencji, biorg udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego
organizowanego przez przedszkole i1 przez instytucje wspomagajace przedszkole, stosuja
tworcze 1 nowoczesne metody nauczania oraz wychowania.

Prowadza wewnatrzprzedszkolne doskonalenie zawodowe nauczycieli, poprzez dzielenie
si¢ materiatami szkoleniowymi oraz prowadzenie szkolen z zakresu ustanego z dyrektorem.
Prowadza zajegcia otwarte dla nauczycieli mlodszych stazem lub stopniem awansu
zawodowego.

Uczestnicza w opracowaniu planu pracy przedszkola.

Prowadza prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczna, w tym dzienniki zaje¢, dokumentacje

obserwacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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k)

D

Informuja dyrektora, rodzicéw o efektach swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekuncze;.
Dbaja o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz wykazujg troske o

estetyke pomieszczen.

m) Otaczaja indywidualng opieke kazdego wychowanka i utrzymuja kontakt z ich rodzicami

p)

q)

t)

b)

w celu:

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

Wspolpracuja ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Nauczyciele zobowigzujg si¢ przygotowania zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
dotyczacych tresci programowych realizowanych w danej grupie.

Inicjuja 1 organizujg imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym,
rekreacyjno-sportowym.

Wykonuja inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy w
przedszkolu, realizujg zadania zlecone przez dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnosci
przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania dyscypliny pracy i polecen dyrektora
przedszkola, realizacji zalecen organu prowadzacego 1 oso6b kontrolujacych.

Prawa i obowigzki osob zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z dyrektorem przedszkola
W oparciu o obowigzujace przepisy.

Personel przedszkola powinien respektowac przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zasad
wspotzycia spolecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy wolontariuszy, odbywanie stazy oraz praktyk

nauczycielskich przez studentéw kierunkéw pedagogicznych.

Inni pracownicy przedszkola

W przedszkolu zatrudnieni s pracownicy administracji i obshugi:

Podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola, jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Pracownicy administracji 1 obslugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i

wychowania dzieci.
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d)

g)
h)

Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
Kazdy pracownik jest zobowigzany wykonywac prace starannie i sumiennie oraz stosowac
si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jesli nie sa sprzeczne z przepisami prawa.
Szczegdlowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
Postanowienia szczegotowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sa opracowane i
zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

Zatrudniona w przedszkolu pomoc nauczyciela pomaga nauczycielowi w realizacji zadan
opiekunczo-wychowawczych 1 dydaktycznych oraz wspoétpracuje z nim w zakresie
sprawowania wlasciwej opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu. Pomaga ona
dzieciom przy spozywaniu positkow, a takze w sprzataniu po zajeciach.

Czynnie uczestniczy w ubieraniu 1 rozbieraniu dzieci w szatni oraz przed i po lezakowaniu.
Opiekuje si¢ dzie¢mi podczas spacerow, wycieczek, zaje¢ 1 zabaw na powietrzu.

Wspiera dzieci w czynnoS$ciach higieniczno-sanitarnych. Wspolnie z nauczycielem uczy
dzieci dbatosci o higieng osobista, czystos¢ 1 porzadek.

Uczestniczy w przygotowywaniu zaje¢ objetych planem pracy przedszkola wraz z
nauczycielem koordynuje ich wtasciwg realizacje.

Zadania zawodowe pomocy nauczyciela:

Pomaganie dzieciom w spozywaniu positkow.

Pomaganie dzieciom w czynno$ciach higienicznych.

Pomaganie dzieciom w ubieraniu oraz rozbieraniu si¢.

Wykonywanie czynnos$ci przygotowawczych do zabaw 1 zaje¢ oraz pomaganie dzieciom,
pod kierunkiem nauczyciela, podczas ich przeprowadzania.

Porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych.

Opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas spacerow, wycieczek, zabaw.

Organizowanie miejsca pracy zgodnie z przepisami BHP i PPOZ.

Dbanie o porzadek w salach, tazienkach i innych pomieszczeniach przedszkolnych.
Pomaganie w sprzataniu, rozktadaniu oraz sprzataniu po positkach.

Wykonywanie polecen dyrektora.

Pomoc nauczyciela w szczegdlnosci powinna cechowac:

Sumiennos¢ 1 punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.

Troska o tad 1 porzadek w przedszkolu.

Dbatos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego.

Poszanowanie przetozonych.
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Uprzejmos¢ 1 zyczliwos¢ w stosunku do nauczycieli, rodzicow i dzieci. Wiasciwa kultura

zycia codziennego.

Zadania specjalistow w ramach PPP

Nauczyciele 1 specjaliSci w przedszkolu w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

Rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci.

Okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia wychowankow.
Rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym bariery 1 ograniczenia utrudniajgce im funkcjonowanie 1 uczestnictwo w Zyciu
przedszkola.

Podejmujg dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankoéw w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania.

Wspodlpracuja z poradnig w procesie diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy ich funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatan.

Do zadan logopedy nalezy:

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci.

Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka.

Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
nalezy w szczegdlnosci:

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych dzieci.
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b)

Okreslanie ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien.

Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu w

tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu

przedszkola.

Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu

poprawy ich funkcjonowania.

Wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lnosci

w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajgcych

ich funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow podejmowanych

dzialan 1 planowania dalszych.

Koordynowanie na terenie przedszkola dziatan zespotu ds. Pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

ROZDZIAL 6

RODZICE Il WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 21

Prawa i obowigzki dzieci

Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczeg6lnosci do:

Zyczliwego i podmiotowego traktowania.

Zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach.

Przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu.
Spokoju i wyciszenia.

Wypoczynku.

Zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy.

Badania i eksperymentowania.

Doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
bezpieczenstwa).

Rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci 1 potrzeb.

Aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi.
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k)
D

Wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania.
Formutowania wilasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskaé

rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz).

m) Ciagtlej opieki ze strony nauczyciela.

n)
0)
p)
q)

Wspotpracy nauczyciel - dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka.
Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j.
Nauki regulowania wiasnych potrzeb.

Spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Mozliwosci spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. Edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku zdiagnozowanych indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Do obowigzkoéw dziecka nalezy:

Przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia.

Przestrzegania higieny osobiste;j.

Poszanowanie godnosci rowiesnikow 1 dorostych.

Petienie dyzurow.

Wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miar¢ swoich mozliwosci.

§ 22

Prawa i obowiazki rodzicow

. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

Udziatu w r6znych formach spotkan oddziatowych, tj. w zaj¢ciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych 1 srodowiskowych (wg. kalendarza uroczystosci).

Konsultacji indywidualnych z nauczycielem.

Zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale.

Uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka.

Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy.
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g)
h)

f)

9)

h)

)

b)

Przekazywania dyrektorowi przedszkola wnioskow dotyczacych pracy przedszkola.
Przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu przedszkole.
Prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na speknianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem w trybie
odrebnych przepisow.

Realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich
dziecka w trybie odrgbnych przepisow.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

Przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.

Przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci z przedszkola w godzinach ustalonych przez
przedszkole.

Terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug przedszkola.

Czynnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola: organizowane imprezy, spotkania itp.

Scisle wspolpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalenia drogi indywidualnego rozwoju.

Informowa¢ o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych a takze zglasza¢
nauczycielowi niedyspozycje dziecka zarowno fizyczne jak 1 psychiczne.

Uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoétdziatania przedszkola i rodziny dziecka
majacych na celu wlasciwy przeplyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan
edukacyjnych.

Na biezaco informowac przedszkole o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego.

Sledzié na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie internetowe;.
Decyzje o noszeniu przez dziecko kolczykéw i innej bizuterii w przedszkolu podejmuja
rodzice 1 oni ponosza odpowiedzialnos$¢ za ewentualne wypadki z tym zwigzane.

W celu zaspokojenia praw rodzicow:

Nauczyciele sg do dyspozycji rodzicow w godzinach pracy i sa zobowigzani do rzetelnej
informacji.

Umozliwia si¢ rodzicom zdobywanie informacji o dziecku przez zaj¢cia otwarte dla

rodzicoéw, indywidualne konsultacje, uroczystosci przedszkolne, festyny itp.

35



b)

§23

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okresla Ustawa, Uchwata

Rady Gminy i Regulamin rekrutacji do przedszkola.

Do przedszkola przyjmowane sa dzieci, od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Termin 1 zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola okresla
ustawa Prawo Os$wiatowe oraz przyjete przez Gming Koscian lokalne zasady rekrutacji
(obejmujace kryteria rekrutacji 1 harmonogram jej przeprowadzania).

Termin 1 zasady rekrutacji jest oglaszany na stronie internetowej przedszkola.

W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci moga by¢

przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

§ 24

Zasady skreslenia dziecka z listy wychowankéw

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z

listy przedszkolakéw w przypadkach:

Braku usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka w  przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni nastepujacych po sobie.

Niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia

rozpoczecia obowigzywania umowy o $wiadczenie ustug przez przedszkole.
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b)

b)

Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania w celu ustalenia nieusprawiedliwionej ciaglej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni:

Dyrektor podejmie kontakt telefoniczny z rodzicem dziecka celem ustalenia przyczyny
nieusprawiedliwionej ciagglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej co najmniej
30 dni.

W przypadku, gdy proba kontaktu telefonicznego z rodzicami dziecka nie powiedzie sie,
dyrektor wystosuje pisemne (w formie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru) zapytanie do rodzicow dziecka celem ustalenia przyczyn nieusprawiedliwionej
cigglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni.

Jezeli pomimo podjetych w §24 ust. 2 pkt a) 1 b) nie uda si¢ ustali¢ przyczyn
nieusprawiedliwionej ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej co najmnie;j
30 dni rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow.

Przyjety w przedszkolu tryb postepowania w przypadku niezgloszenia si¢ nowo przyjetego
dziecka w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia rozpoczecia obowigzywania umowy o
swiadczenie ustug przez przedszkole:

Dyrektor podejmie kontakt telefoniczny z rodzicem dziecka celem ustalenia przyczyny
niezgloszenie si¢ dziecka do przedszkola.

W przypadku, gdy proba kontaktu telefonicznego z rodzicami dziecka nie powiedzie si¢,
dyrektor wystosuje pisemne (w formie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru) zapytanie do rodzicoOw dziecka celem ustalenia przyczyn niezgtoszenia si¢ dziecka
do przedszkola.

Jezeli pomimo podjetych w §24 ust. 3 pkt a) 1 b) dziatan w okresie 1 miesigca nie uda si¢
ustali¢ przyczyn niezgloszenia si¢ dziecka do przedszkola rada pedagogiczna moze podjaé
uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy przedszkolakow.

Od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw rodzicom przystuguje prawo do
odwotania do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora w terminie
14 dni od pisemnego powiadomienia.

Po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:

Rezygnacja rodzicow z ustug przedszkola.

Zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki.

Umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (w wyniku rekrutacji).
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1.

§ 25

Tryb skladania skarg na lamanie praw dziecka

W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole, rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub dyrektora przedszkola wedtug okreslonej procedury:
Skargi przyjmuje i rozpatruje dyrektor przedszkola.

Skarga powinna by¢ wniesiona na pismie.

Odpowiedz udzielana jest pisemnie do 10 dni roboczych liczac od dnia nastgpnego po dniu

ztozenia skargi.

ROZDZIAL 7

ZRODLA FINANSOWANIA PRZEDSZKOLA

§ 26

Zrédla finansowania przedszkola

Srodki finansowe przeznaczone na dziatalnoéé przedszkola pochodza:
Z optat rodzicow dzieci uczgszcezajacych do przedszkola.

Z dotacji z budzetu Gminy Koscian.

Z darowizn na rzecz przedszkola.

Od sponsorow.

Z innych $rodkéw np. srodkow unijnych, organizacji festynéw, kiermaszy itp.
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ROZDZIAL 8

POZOSTALE POSTANOWIENIA

§ 27

Postanowienia koncowe

. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:

Licznych zmian lub zmian, ktore naruszylyby spdjnos¢ statutu.

Gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:

Zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego.

Potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolne;.

Ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ przedszkola.
Zalecenia organdéw kontrolnych.

Innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami

Z trescig statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w biurze lub na stronie internetowej

przedszkola.

§ 28

Wejscie w zycie Statutu

. Wszelkie zmiany lub uzupelnienia statutu moga by¢ wprowadzone uchwaly rady

pedagogicznej.
Po zmianie lub uzupehieniu statutu dyrektor przedszkola opracowuje ujednolicony tekst
statutu 1 udostepnia jego tekst w biurze przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 roku.

39



Podstawa prawna

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe (Dz. U.
Z 2021 r. poz. 1082 oraz 2022r. poz. 665,1079 1 1116)

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762)

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320, z 2021r. po.
1162 oraz 2022r poz. 655)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 14 luty 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j

w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty pierwszego stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla
szkoty policealnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 609)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 9 marca 2022 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. Z 2022 r. poz. 566)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w
publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1166)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 1 wrzesnia 2021 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
Z 2021 r. poz. 1618)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek
(Dz. U.Z 2020 1. poz. 2198)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. Z 2017 r. poz. 1591 z pdzn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkét i placowek (Dz. U. z 2019 r. poz. 1737)

- Uchwaty Rady Gminy Koscian w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkot

1 placowek oswiatowych niepublicznych oraz publicznych prowadzonych przez inny niz
jednostka samorzadu terytorialnego organ oraz trybu i zakresu kontroli prawidlowosci
pobrania 1 wykorzystywania udzielonej dotacji.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa

1 turystyki (Dz.U. 2018r. poz. 1055)
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- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U.2020r.poz. 1309)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lutego 2022 r. w sprawie
szczegb6lnych rozwigzan w czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

(Dz.U. z 2022, poz. 339)
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